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i SAVOIE HAUTE-SAVOIE
Fraternité FORMEZ-VOUS A DEMAIN

PREPARATION A L'ENTREE EN FORMATION AIDE-
SOIGNANT

OBJECTIFS

Développer les connaissances du secteur sanitaire

et social et du métier d’Aide-Soignant :

® Connaissance de I'environnement professionnel
® Connaissance des publics
® Découverte / initiation aux premiers gestes

professionnels

Acquérir et renforcer les connaissances et

compeétences liées aux épreuves :

® Connaissance et compréhension des grandes
thématiques du secteur sanitaire-social et des
guestions d’actualité

® Francais / communication écrite

®* Mathématiques / calculs opératoires

® Biologie humaine

® Acquérir la méthodologie pour appréhender les
épreuves écrites et orales

® Entrainement a I'épreuve écrite

® Entrainement a I'épreuve orale

CONTENU

- Méthodologie et entrainement a I'épreuve

admissibilité

- Méthodologie et entrainement a I'épreuve

d’admission

- Compeétences de base : Frangais, mathématiques,

biologie, anatomie et physiologie du corps humain
- Culture générale / thématique de santé

- Connaissance de I'environnement professionnel

- Connaissances des publics

- Premiers gestes professionnels

PRE-REQUIS
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Etre & jour des vaccinations obligatoire pour

travailler en structure de soin

DUREE INDICATIVE

339 H

DELAI D'ACCES
2 a 3 fois dans I'année

En fonction d'un hombre suffisant de

participants

TARIF
14.99€ / h

Nous consulter pour un parcours personnalisé,

Sur mesure.

FINANCEMENT
Financement individuel
Fonds publics, France Travail ou Région, sous

réserve d'éligibilité

ACCESSIBILITE

Un référent handicap est disponible pour

étudier les conditions d'accés a la formation.

A NOTER

Nombre de participants maximum : 10
Intervenants : Equipe pédagogique composée
de professionnels issus du métier

Formation non diplémante

X Pour les prochaines dates de réunion
d'information et/ou de formation merci de

contacter les p6les concernés

Thonon : Amélie SEMON -
amelie.semon@greta73-74.fr
Tél. 07 86 10 82 69

Annemasse : Florence MICHEL -
florence.michel@greta73-74.fr
Tél. 06 49 99 05 64

PUBLIC

Tout public

MODALITE D'ADMISSION
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Aprés entretien POUR ALLER PLUS LOIN

Apres test ) ) )
DEBOUCHES/ METIERS/ EMPLOIS

MODALITES PEDAGOGIQUES Intégration d'un INSTITUT de formation des

Présentiel en groupe : alternance d’apports Aides Soignants

techniques et de travaux pratiques Découvrez d’autres débouchés sur Orientation

Formation individualisée accompagnée Auvergne-Rhéne-Alpes

Formation pratique en atelier ou en situation de . .
pratiq http://www.orientation.auvergnerhonealpes.fr/

travail.

NIVEAU DE SORTIE

Sans équivalence de niveau NOS RESULTATS POUR L'ANNEE 2023
SERVICE VALIDEUR TAUX DE SATISFACTION

Le Greta délivre une attestation des acquis 83 % de nos stagiaires sont satisfaits
VALIDATION

Attestation de fin de formation

MODALITES D'EVALUATION

Dispositif d’'appréciation des résultats prévu par le
Greta

INFORMATIONS

Nombre de participants maximum : 10
Intervenants : Equipe pédagogique composée de professionnels issus du métier

Formation non diplémante

X Pour les prochaines dates de réunion d'information et/ou de formation merci de contacter les pdles

concernés

Thonon : Amélie SEMON - amelie.semon@greta73-74.fr

Tél. 07 86 10 82 69

Annemasse : Florence MICHEL - florence.michel@greta73-74.fr
Tél. 06 49 99 05 64

Contacts

Pbéle ANNEMASSE Pbéle THONON

9 rue des Marronniers Galerie de I'Etoile

74100 ANNEMASSE 74200 THONON-LES-BAINS
Contact ANNEMASSE Contact THONON

Tél: 04 50 43 91 81 Tél: 04 50 43 91 81
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