
PREMIÈRES COMPÉTENCES VERS L'EMPLOI DANS 
LES MÉTIERS DE L'AIDE, DE L'ACCOMPAGNEMENT, 
DES SOINS ET DES SERVICES À DOMICILE - 
NIVEAU 2

OBJECTIFS

Acquérir les premières compétences nécessaires 

pour exercer dans les métiers de l'aide, de 

l'accompagnement, des soins et des services à 

domicile.

Se professionnaliser pour évoluer en cours d'emploi 

dans ces métiers.

CONTENU

►Déontologie, responsabilité professionnelle et 

limites de compétence (14h)   

►Ergonomie  / Gestes et postures : 

approfondissement (7h)

►Aide à la toilette / soins d’hygiène (14h)

►Les besoins fondamentaux de la personne 

accompagnée / Relation d’aide (7h)

►Bientraitance / Maltraitance (14h)

►Connaissance du handicap (7h)

►Les effets du vieillissement (7h)

►Les pathologies de la personne âgée (14h)

►Autour du repas : nutrition / dénutrition (14h)

►Les transmissions orales et écrites / 

Communication professionnelle (7h)

PRÉ-REQUIS

– Savoir lire et écrire et comprendre les consignes à 

l'oral et à l'écrit, – Première immersion même 

courte dans le domaine de l'aide à la personne.

PUBLIC

Tout public

DURÉE INDICATIVE

105 heures

- A préciser après positionnement individuel

DÉLAI D'ACCÈS

Cette formation s'adresse aux salariés.

Elle est mise en place en fonction d'un 

nombre suffisant de participants dans chaque 

lieu de formation.

TARIF

1696 €

Nous consulter pour un parcours personnalisé, 

sur mesure.

FINANCEMENT
Financement individuel

Plan de développement des compétences

MODALITÉ D'ADMISSION

Après entretien

Après test

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Présentiel en groupe : alternance d’apports 

techniques et de travaux pratiques

NIVEAU DE SORTIE



Sans équivalence de niveau

SERVICE VALIDEUR

Le Greta remet une attestation de formation

VALIDATION

Attestation de fin de formation

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Dispositif d’appréciation des résultats prévu 

par le Greta

La progression des acquis est évaluée 

régulièrement tout au long de la formation.

ACCESSIBILITÉ

Un référent handicap est disponible pour 

étudier les conditions d'accès à la formation.

A NOTER

LES + FORMATION

Répondre aux besoins de professionnalisation 

pour des candidats recrutés dans les 

structures de services à la personne.

Favoriser l'évolution professionnelle interne par 

la reconnaissance des acquis de formation 

(Avenant 43-2020 de la convention collective 

de la Branche de l'aide, de l'accompagnement, 

des soins et des services à domicile)
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POUR ALLER PLUS LOIN

DÉBOUCHÉS/ MÉTIERS/ EMPLOIS

Titre Professionnel Assistant de Vies aux Familles,

Diplôme d’État Accompagnant Éducatif et Social,

Diplôme d’État Aide Soignant.

Découvrez d’autres débouchés sur Orientation 

Auvergne-Rhône-Alpes 

http://www.orientation.auvergnerhonealpes.fr/

 



NOS RÉSULTATS POUR L'ANNÉE 2022

TAUX DE RÉUSSITE

73.5 % de réussite

TAUX DE SATISFACTION

93 % de nos stagiaires sont satisfaits

TAUX DE RETOUR A L'EMPLOI

71 % de retour à l'emploi à 3 mois

 

Contacts

GRETA SAVOIE HAUTE-SAVOIE

Pôle ANNECY

7 rue du Général Ferrié

74000  ANNECY

Contact ANNECY 

Tél : 04 50 43 91 81

Pôle ANNEMASSE

9 rue des Marronniers 

74100  ANNEMASSE

Contact ANNEMASSE 

Tél : 04 50 43 91 81

Pôle BONNEVILLE

210 quai du Parquet

74134  BONNEVILLE

Contact BONNEVILLE 

Tél : 04 50 25 15 15

Pôle CHAMBERY

88 avenue de Bassens

73000  BASSENS

Contact CHAMBERY 

Tél : 04 79 60 25 25 

Pôle THONON

Galerie de l'Étoile

74200  THONON-LES-BAINS

Contact THONON 

Tél : 04 50 43 91 81
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