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les Atouts du 
réseAu des gretA

La proximité 
un réseau unique de 22 sites   
sur tout le territoire. 

La confiance   
habilitations du réseau des GRETA   
pour l’évaluation et la formation  
par une instance nationale, le coPANeF.

Une offre harmonisée  
au niveau du réseau des GRETA  
pour l’évaluation et la formation.

La compétence   
une expertise de longue date  
sur le champ de l’analyse des besoins  
et de l’individualisation des parcours  
dans les 7 domaines du socle.

Le ‘‘sur mesure’’  
un savoir-faire depuis plus de 40 ans.
Possibilité de formations en intra-entreprise.

Un engagement 
qualité du réseau des Greta.

Une expertise  
en ingénierie pédagogique,  
des équipes formées  
à la démarche du socle.



uN levIer de 
PerFormANce
Pour  
les eNtrePrIses 

Valoriser 
les initiatives en termes  
de développement des compétences  
et qualifications.

Favoriser 
l’employabilité et la sécurisation  
des parcours professionnels.

Développer 
les modes de communication  
et de coordination interne.

Améliorer  
la qualité de vie au travail.

Renforcer  
la motivation des salariés  
pour la formation.

Pour  
les sAlArIés 

Identifier 
ses atouts.

Faire valoir  
ses compétences dans toutes situations  
de travail et faciliter la mobilité.

Bénéficier  
d’une certification reconnue  
par les branches professionnelles.

Exercer  
son activité avec plus  
d’autonomie et d’efficacité.

être à l’aise  
dans son activité  
professionnelle. 

Retrouver  
la confiance  
en soi pour évoluer  
dans les meilleures conditions.

S’adapter  
aux évolutions professionnelles.

Développer 
sa polyvalence et sa mobilité.



uN PArcours 
eN       étAPes5

1 
INFormAtIoN  
et coNseIl 
Accueil, information.
Conseil, ouverture ou non  
d’un dossier CléA.

2 
evAluAtIoN   
PreAlABle   
des  AcQuIs
Description des expériences, identification  
des compétences et recueil des preuves.
Réalisation d’une mise en situation.
Repérage des  points forts  pour redonner 
confiance. 
cette étape n’est ni un examen,  
ni une épreuve. 
 
si l’évaluation indique que le candidat 
maîtrise chacun des 7 domaines,  
son dossier est présenté devant un jury 
paritaire composé de représentants  
d’employeurs et de salariés. 

L’évaluateur accompagne le candidat  
dans la description de la compétence,  
le recueil de preuves, la mise en situation  
et prépare à la certification. 

3 
FormAtIoN 
Élaboration d’un parcours adapté  
aux besoins. La formation propose  
des activités en lien avec des situations  
et des documents professionnels.
Le formateur accompagne  
les personnes tout au long de leur  
formation avec un retour régulier  
des progrès réalisés.

4 
évAluAtIoN  
FINAle
Entretien, mise en situation,  
préparation du dossier pour le jury  
de certification CléA.

5 
jury et  
certIFIcAtIoN
Présentation du dossier  
au jury de certification.

La certification  
est validée  
par le jury  
si l’ensemble  
des 7 domaines  
est maîtrisé.
Le candidat a 5 ans  
pour présenter son dossier.



5
6
7

1
2

3

4

commuNIQuer  
eN FrANçAIs
Q Décrire et formuler,
Q Écouter et comprendre,
Q Écrire,
Q Lire,
Q S’exprimer à l’oral.

utIlIser les règles  
de BAse du cAlcul  
et du rAIsoNNemeNt  
mAthémAtIQue
Q Lire et calculer les unités  
 de mesure, temps et quantité,
Q Se repérer dans l’univers  
 des nombres,
Q Résoudre un problème  
 mettant en jeu plusieurs opérations,
Q Restituer oralement  
 un raisonnement mathématique,
Q Se repérer dans l’espace.

utIlIser les  
techNIQues usuelles  
de l’INFormAtIoN  
et de lA commuNIcAtIoN 
NumérIQue
Q Connaître son environnement  
 et les fonctions de base pour utiliser  
 un ordinateur
Q Saisir et mettre en forme du texte
Q Utiliser la fonction messagerie
Q Se repérer dans l’environnement  
 internet et effectuer une recherche  
 sur le web.

trAvAIller dANs le 
cAdre de règles déFINIes 
d’uN trAvAIl eN éQuIPe
Q Communiquer,
Q Travailler en équipe,
Q Contribuer dans un groupe,
Q Respecter les règles  
 de vie collective.

trAvAIller  
eN AutoNomIe  
et réAlIser  
uN oBjectIF INdIvIduel
Q Comprendre son environnement  
 de travail.
Q Prendre des initiatives  
 et être force de propositions.
Q Réaliser des objectifs individuels  
 dans le cadre d’un projet.

APPreNdre à APPreNdre 
tout Au loNg de lA vIe
Q Entretenir sa curiosité  
 et sa motivation pour apprendre  
 dans le champ professionnel.
Q Mieux se connaître. 
 et prendre confiance en soi.
Q Optimiser les conditions  
 d’apprentissage.

mAîtrIser  
les gestes  
et Postures  
et resPecter  
des règles d’hygIèNe,  
de sécurIté et  
eNvIroNNemeNtAles
Q Respecter un règlement,  
 une procédure qualité.
Q Contribuer à la préservation  
 de l’environnement  
 et aux économies d’énergie.
Q Appliquer les gestes  
 de premier secours.
Q Avoir les bons gestes  
 afin d’éviter les risques.

             cléA 
eN       domAINes  
             clés7
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C A L C U L  E T  R A I S O N N E M E N T  M A

Décret n°2015-172  
du 13 février 2015.  

Le socle de connaissances 
et de compétences [….] 

est constitué de  
l’ensemble des connais-

sances et des compé-
tences qu’il est utile pour 

un individu de maîtriser 
afin de favoriser son accès 

à la formation profes-
sionnelle et son insertion 

professionnelle. 
Ce socle doit être  

apprécié dans un contexte 
professionnel.  

Ces connaissances 
et compétences sont 
également utiles à la 
vie sociale, civique et 

culturelle de l’individu.

GRETA VIVARAIS PROVENCE
Aubenas, Montélimar,  
Nyons, Pierrelatte
04 75 93 03 03
Contact.gvp@ac-grenoble.fr

GRETA VIVA 5
Valence,  Romans sur Isère,   
Annonay, Tournon, Crest
04 75 82 37 90
Contact.viva5@greta-viva5.org

GRETA DE GRENOBLE
Grenoble, Voiron
04 76 33 27 40
Greta.grenoble.contacts@ac-grenoble.fr
 

GRETA NORD-ISERE
Bourgoin-Jallieu,  
St-Romain en Gal
04 74 28 04 86
gretanisere@ac-grenoble.fr

GRETA SAVOIE
Bassens, Albertville,  
St-Jean de Maurienne
04 79 60 25 25
gretaca@ac-grenoble.fr

GRETA ARVE FAUCIGNY
Bonneville, Cluses, 
Sallanches
04 50 25 15 15
gretaaf@ac-grenoble.fr

GRETA LAC
Annemasse, Annecy,  
Thonon les Bains
04 50 43 91 81
Greta.lac@ac-grenoble.fr
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