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Titre professionnel d'Opérateur Régleur en Usinage 
Assisté par Ordinateur (ORUAO) Option décolletage
 
OBJECTIF(S) 
Préparer le titre d’Opérateur Régleur en 
Usinage Assisté par Ordinateur permettant 
de : 
- Conduire une production de séries 
stabilisées sur  tour à commande 
numérique 
- Conduire une production de séries 
stabilisées sur centre d’usinage 
- Régler un tour à commande numérique 
pour produire des séries stabilisées de 
pièces 
- Régler un centre d’usinage pour produire 
des séries stabilisées de pièces. 
 

CONTENUS 
- Période d’intégration au parcours 
- Technologie professionnelle (procédés 
d’usinage, matériaux, outils et techniques 
de coupe) 
- Mathématiques appliquées (trigonométrie) 
- Environnement informatique appliqué 
- Lecture de plans, contrôle 
- Programmation ISO 
- Communication professionnelle 
- Mise en production (tournage, fraisage) 
- Suivi et réglage de production 
- Maintenance 1er niveau 
- Ergonomie, qualité, développement 
durable 
- Préparation de l’habilitation électrique BO 
et du SST 
- Préparation du dossier professionnel et 
des épreuves professionnelles. 
 

Parcours de remise à niveau et soutien 
personnalisé en fonction des besoins : 
communication professionnelle, 
mathématiques, culture numérique, 
compétences techniques. 
 

MODALITES PEDAGOGIQUES 
Démarrage de l’action : 18/05/2021 au  
04/01/2022 (la date de fin sera déterminée 
au moment de l’ICOP). 
Rythme hebdomadaire en centre de 30 h à 
35 h par semaine dont 5 h maximum si 
besoin en remise à niveau, en soutien 
personnalisé. 
Effectif : 10 personnes.  
 

METHODES ET MOYENS 

La  formation alterne des apports théoriques et 
des mises en application par le biais de cas 
pratiques. 

Le parcours de formation combine les modalités 
d‘apprentissage suivantes : 

- Face à face pédagogique 
- Apprentissage à partir d’outils numériques 
- Mises en situations pratiques 
 

 
 
Le parcours est adapté aux besoins et au 
rythme du stagiaire. 
Enseignement théorique et pratique sur 
plateaux techniques. 
 

Un référent est identifié pour adapter les 
parcours aux personnes en situation de 
handicap. 

 

PUBLICS 
Demandeur d’emploi ayant le projet 
d’exercer dans le domaine de la production 
industrielle. 
Public en priorité de niveau inférieur au 
baccalauréat. 
 

PRE REQUIS  
Etre en capacité : 
- De comprendre une consigne à l’oral et à 
l’écrit 
- D’effectuer des calculs mathématiques 
- Avoir une expérience en industrie et/ou projet 
d’exercer dans le domaine de l’industrie 
 

MODALITES D’ADMISSION 
Dans le cadre de l’ICOP: tests de 
compétences générales, technique et 
entretien de motivation. 
 

VALIDATION 
La formation permet d’accéder au titre 
professionnel de niveau 3 (CAP/BEP) 
d’Opérateur Régleur en Usinage Assisté 
par Ordinateur. 
 

SERVICE(S)  VALIDEUR(S) 
Titre professionnel délivré par le Ministère 
du travail 
SST délivré par l’INRS. 
 

MODALITES DE VALIDATION 
- Evaluation des acquis en cours de 
formation (centre et en entreprise) 
- Dossier professionnel 
- Mises en situation professionnelle 
- Entretien final avec un jury composé de 2 
professionnels 
 

Taux de réussite 2020  du titre 
professionnel ORUCN – décolletage :  
83 % de réussite 
  
 

INTERVENANT(S) 
Equipes pluridisciplinaires composées de 
formateurs expérimentés et de 
professionnels du secteur de l’industrie. 
 
 
 

 
 

TARIF 
Organisme non assujetti à la T.V.A 
16,20 € / heure de formation dans le cadre 
d’un groupe à partir de 10 personnes. 
 

MODALITES DE FINANCEMENT 

Financement par Pôle Emploi dans le cadre 
des Actions de Formation Conventionnée 
(AFC) du Plan d’Investissement dans les 
Compétences (PIC) 
 

DUREE INDICATIVE 

- Durée en centre : 588h de formation 
principale. 
Durée ajustable en fonction des acquis et 
des besoins dans la limite de 824h. 
- Durée en entreprise : 175h (5 semaines 
de 35h) 
 

LIEU(X)  DE FORMATION 
Greta Arve Faucigny  
Lycée C. Poncet – Cluses (accessible aux 
personnes à mobilité réduite) 
Espace Greta - 4 avenue de Chatillon - 
Cluses (non accessible aux personnes à 
mobilité réduite) 
 

CONTACT(S) 
GRETA Arve Faucigny - Service industrie 
4 Avenue de Châtillon – 74 300 Cluses 
04 50 25 15 15 
gretaaf@ac-grenoble.fr 
www.arvefaucigny-greta.fr  
 
Coordinatrice : Frédérique FOUCAULT LECERF 
Assistante administrative : Olivia MERESSE 
 

REUNION(S) D’INFORMATION(S) 
Information Collective et de Positionnements 
(ICOP) 
Jeudi 22/04/2021    
Mardi 27/04/2021          de 8h à 13h00 
Mardi 04/05/2021          et de 14h30 à 17h00 
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AFAQ ISO 9001 : 2015  
Appliquée aux organismes  
de formation 
professionnelle   
continue 

 

  

LES + DE LA FORMATION 
 

 

- Formation certifiante en 
industrie 
- Période de formation en 
entreprise de 5 semaines 
-Taux d'insertion 2020 : 
 50 %  sont en  emploi ou ont 
continué une formation dans 
l'industrie 
-  

mailto:gretaaf@ac-grenoble.fr
http://www.arvefaucigny-greta.fr/
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LE GRETA ARVE FAUCIGNY C’EST: 
- Un groupement de 17 établissements de la Vallée de l’Arve et du Giffre 
- Une offre de proximité : Bonneville, Cluses, Sallanches, Passy et Chamonix 
- Plus de 1 000** stagiaires par an  
- Un taux de satisfaction global de 92%* et un taux de réussite aux  examens  de 93.25% ** 
- Des plateaux techniques et espaces multimédia  
- Une équipe pédagogique qualifiée et expérimentée 

 
 

DES ENGAGEMENTS QUALITE… 
- Certifié AFNOR  ISO 9001 appliqué aux organismes de formation 
- Référent Handicap identifié, démarche qualitative d’accueil en formation des personnes 

en situation de handicap 

 
 
…POUR UNE REPONSE SUR MESURE 

- Adaptation aux besoins en compétences des entreprises 
- Individualisation de parcours 
- Conseil personnalisé sur les formations ou prestations et leurs financements 
- Contractualisation et accompagnement tout au long du parcours 
- Evaluation et reconnaissance des acquis 
- Démarche d’amélioration continue des formations et des prestations  

 
 
 
 
 
         **     Pour l’année 2019 

**     Pour l’année 2020 
 


